Wertvolle Unter-
stiitzung in der Krise

und Gewinnung von
Fachkraften

Das AVGS-Einzelcoaching fiihrt
Fachkréfte und Unternehmen
optimal zusammen

In einer so schwierigen Zeit wie dieser,
die gleich von mehreren internationalen
Krisen, sinkenden Absatzzahlen, Kurz-
arbeit, Umsatzeinbriichen, Verlust von
Auftragen und Arbeitspladtzen, aber auch
Insolvenzen gepragt ist, inmitten eines
Transformationsprozesses, stehen wir
gerade jetzt in der Verantwortung, uns
auf neue Trends, Entwicklungen und Ver-
anderungen einzustellen.

In Deutschland gibt es zum Beispiel
viele Fachkréfte, welche jedoch auf dem
Arbeitsmarkt nicht wahrgenommen wer-
den. Hierfur bieten die Bundesagentur fuir
Arbeit und die Jobcenter zahlreiche inte-
ressante Angebote fiir die Unternehmen
an, wie zum Beispiel das AVGS-Einzelcoa-
ching bzw. -Integrationscoaching.
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AVGS steht fiir Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein

Dies besteht aus einem exklusiven
Einzelcoaching bei professionellen Coa-
ching-Experten. Die Bundesagentur und
Jobcenter bieten dieses besonders ef-
fektive Instrument fir lhre Kunden an.
Hiertiber konnen passende Bewerber
mit den Unternehmen direkt zusammen-
gefiihrt und in den Arbeitsmarkt inte-
griert werden. Zahlreiche Fach- und
Fithrungskréfte, welche voriibergehend,
kurz- oder langerfristig bei der Arbeits-
agentur, den Jobcentern oder Reha-Ab-
teilungen z.B. bedingt durch eine Krank-
heitszeit, Restrukturierungsmalnahmen
der vorherigen Arbeitgeber, mit Ab-
findungen oder durch Umsiedlung der
Unternehmen sich von diesen getrennt
haben, stehen dem Arbeitsmarkt sofort
mit ihrem gesamten Know-how zur Ver-
fugung. Im Rahmen des Einzelcoachings
werden die Arbeitssuchenden auf die
Unternehmen individuell vorbereitet.
Der Coach trifft und sortiert eine erste
Auswahl fiir die Unternehmen und dient
bei Bedarf auch als Ansprechpartner fiir
die Unternehmen.

Marko Konig, Geschdftsfiihrer der Konigs Acade-
my, Fachexperte und zertifizierter Coach sowie
Initiator des Round Table fiir Digitalisierung und
Automatisierung an der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft in Karlsruhe

Die Coaching-Experten kommenim Ideal-
fall aus Unternehmen, sie waren oder
sind Fuhrungskréfte, Unternehmens-
und Personal Coachs, stehen direkt mit
den Unternehmen in Kontakt. Die Coa-
ches arbeiten in der Regel als freie Auf-
tragsnehmer im Auftrag der Bundes-
agentur, Jobcenter und Bildungstrager
vor Ort an den jeweiligen Standorten.
Sie analysieren die Skills und Schliissel-
qualifikationen der Bewerber bzw. Kun-
den fiir die jeweiligen Positionen in ver-
schiedenen Unternehmen.

Die Arbeitgeber konnen bundesweit
direkt bei den Jobcentern und Bundes-
agenturen die AVGS-Einzelcoachings und
deren Anbieter erfragen. Dieser Service



ist kostenlos. Es lohnt sich hier ausdriick-
lich, seit Beginn der Pandemie in der
Warteschleife zu bleiben und die langere
Bearbeitungszeit abzuwarten.

Markus Hertrich, Geschéftsfithrer der
InnoGIP GmbH, bestatigt die Wirksam-
keit und Nachhaltigkeit der AVGS-Coa-
chinggutscheine: ,Dieses Produkt ist
eine individuelle und passgenaue Be-
ratung sowohl fiir die Arbeitsuchenden
als auch fiir die Unternehmen. Hier
kénnen wir auf eine lange Erfolgs-
geschichte zurtickblicken, welche ge-
rade in diesen Zeiten wichtiger denn
je ist. Zahlreiche suchende Top- und
Fachkrafte konnten hiertiber mit Unter-
nehmen zusammengefiihrt, erfolgreich
und langfristig in den Arbeitsmarkt
integriert werden. Wichtig ist hier je-
doch fiir die Unternehmen als auch
fir die Arbeitsagentur und Jobcenter
selbst, sich genau lber die Anbieter
und deren Coaches und Background zu
erkundigen, da nicht jeder dieser Coa-
ches liber das das notwenige Know-
how verfugt.”

Berufliche Weiterbildungen und
Qualifizierungen sind dasA & O

Der Arbeitgeberservice dient fiir die
Unternehmen als erster Ansprech-
partner. Hier kdnnen die Unternehmen
ihre zu besetzenden Stellen aufgeben,
sich fachkundig beraten lassen und sich

auch eine Auswahl geeigneter Fach- und
Fuhrungskrafte vermitteln lassen.

Weiter gibt es eine Vielzahl von individu-
ellen Forderangeboten im Rahmen von
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
fur noch erwerbstatige Menschen, um so
eventuell bevorstehenden Kiindigungen
entgegenzuwirken. Je hoher qualifiziert
ein Mitarbeiter ist, umso attraktiver ist
dieser fir den Arbeitgeber.

Weiterbildungsoffensive Diamant
der Arbeitsagentur als
Unterstiitzung fiir Unternehmen

Steffen Dorst, Teamleiter Berufsberatung
im Erwerbsleben der Arbeitsagentur
Karlsruhe-Rastatt sagt:,,Die vergangenen
Monate zeigen eins deutlich: Die Arbeits-
welt ist in Bewegung. Fir viele von uns
ergeben sich durch Digitalisierung und
Transformation neue Aufgabenbereiche,
gleichzeitig wird es immer schwieriger,
Fachkrafte zu halten und zu gewinnen.
Mit unserer Weiterbildungsoffensive
Diamant im Unternehmen wollen wir die
regionalen Unternehmen bei den Heraus-
forderungen am Arbeitsmarkt unter-
stiitzen. Wir beraten zu Férdermdglich-
keiten und geben Orientierung bei der
Wabhl der passenden Qualifizierung. Die
Berufsberatung im Erwerbsleben be-
rat unabhangig zu Berufs- und Studien-
moglichkeiten sowie Weiterbildungen
fur Beschaftigte.”

Bl BAULEISTUNGEN

EGZ - Eingliederungszuschiisse
als direkte Unterstiitzung fiir die
Unternehmen

Ein sehr interessantes und attraktives Ins-
trument stellen fiir die Unternehmen die
verschiedenen  Eingliederungszuschiisse
bei Neueinstellungen dar, wie zum Beispiel
der Eingliederungszuschuss (EGZ) oder die
16e-Férderung uber die Jobcenter. Hier
sind Lohnzuschusse fiir den Arbeitgeber
von 50%, 75 % und bis zu 100 % moglich.

Die Recruiterin Sarah Abou El Hassan
stellt in ihren taglichen Vermittlungs-
gesprdchen mit Bewerbern fest, ,dass
wir es bei der jingeren Generation von
Berufseinsteigern, seien es aus dem
Handwerk, dem kaufminnischen- oder
im akademischen Bereich, mit der Ge-
neration Z zu tun haben. Diese sind
durchschnittlich im Alter zwischen 20
- 25 Jahren und definieren im Vergleich
zu den vorherigen Generationen andere
Werte fir sich. Sie gewichten andere In-
teressen flr sich, wie zum Beispiel die ge-
lebte Work-Life-Balance, das psychische
Wohl, mehr Lebensqualitat und Zeit fir
die Familie, flexiblere Arbeitszeiten und
Gleitzeitmodelle mit Homeoffice-Mog-
lichkeiten. Hier miissen die Arbeitgeber
die Trends rechtzeitig erkennen und -
wenn moglich - einrichten und auch an-
bieten. Dies stellt fiir die Unternehmen
auch einen Vorteil dar, wie z. B. wertvolle
Zeit- und Kostenersparnis. Dies bringt
mehr Effizienz, Effektivitdt, Produktivi-
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tat, Kreativitat und die seit vielen Jahren
diskutierten Innovationen mit sich. Der
Arbeitnehmer kann hier fiir sich, aber
auch fiir das Unternehmen mehr kreative
Freirdume schaffen. Dies sorgt fiir mehr
Inspiration, Motivation, Verantwortung
und vor allem Vertrauen in der Arbeit,
welche sowohl dem Arbeitgeber als auch
dem Arbeitnehmer zu Gute kommen.
Vertrauen, Loyalitdt, Corporate ldentity
sind hier der Schliissel zum Erfolg.“

Die Zeiten haben sich verandert und der
Wandel ist in vollem Gange. Ein wichti-
ger Trend hat sich auf den Social-Me-
dia-Plattformen entwickelt. So bewegt
sich die neue Generation von modernen

Fach- und Fuhrungskraften verstarkt
auf den Plattformen Instagram, Face-
book, Linkedln etc. Es lohnt sich un-
bedingt fir Unternehmen, diesem Trend
anzuschlieRen, auf sich aufmerksam zu

machen und zu werben. Zahlreiche
Unternehmen machen dies bereits vor.

Fazit

Mit mehr Praxisndhe und Verstindnis fiir
die Interessen, Anliegen und Sorgen der
Unternehmen, fiir deren Arbeitsplitze
und Fachkréftesorgen, mit mehr Mut
zu Entscheidungen, Entburokratisierung

und Umsetzungsstédrke seitens der Ver-
antwortlichen, konnte hier schneller, ef-
fektiver und nachhaltiger der Wirtschaft,
dem Arbeitsmarkt und somit unserer Ge-
sellschaft und dem Allgemeinwohl bei den
bevorstehenden schwierigen Aufgaben
geholfen werden. Der Wandel kann nur
gelingen, wenn wir gemeinsam an einem
Strang ziehen und uns gegenseitig unter-
stlitzen. Da jeder in unserer Gesellschafts-
kette vom anderen abhangig ist. |

Marko Konig,
marko@markokoenig.de,

koenigs-academy.de

fiir Haus, Hof und Garten

Trockenmauersteine Bldocke Findlinge
Splitte Pflaster = Platten = Steinkérbe
Quellsteine ' Brunnen ' Steinfiguren
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