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Berufliche 
Perspektiven für
junge Erwachsene U25
Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Unterstützung 
für einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.

2024

1. Individuelles Coaching:  
Maßgeschneidertes 3-monatiges Programm 
mit 2 Einzelcoaching-Terminen pro Woche.

2. Berufserfahrung sammeln:  
Vermittlung von Praktika und Unterstützung 
bei Nebenjobs.

3. Berufliche Orientierung:  
Klärung beruflicher Ziele und Definition indivi-
dueller Karrierewege.

4. Arbeitsmarktkenntnisse:  
Informationen über aktuelle Trends und rele-
vante Jobangebote.

5. Bewerbungskompetenzen:  
Training für Lebensläufe, Bewerbungsschrei-
ben und Bewerbungsgespräche.

Arbeit Gesellschaft

Gesundheit Psyche

Unsere Highlights
im Überblick

- Seit über 30 Jahren 
im Einsatz für Menschen -

Die Königs & Team

Coaching Zentrum
Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut 

+49 72 1 - 16 08 98 70

info@koenigs-academy.de

www.koenigs-academy.de

DIE KÖNIGS
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Herausforderungen  
meistern - gemeinsam den 
Weg in die berufliche  
Zukunft finden

Häufige
Herausforderungen 
& unsere Unterstützungs-
ansätze

UNSER COACHING PROGRAMM

Junge Erwachsene unter 25 Jahren, die nach 
der Schule, Ausbildung oder dem Studium kei-
nen Weg ins Berufsleben finden, stehen oft vor 
einer Reihe spezifischer Herausforderungen. 
Wir bieten ein maßgeschneidertes 3-monati-
ges Coaching-Programm mit 2 Einzelcoaching-
Terminen pro Woche an, um Ihnen den Über-
gang zu erleichtern und einen individuellen 
Integrationsfahrplan zu erstellen.

UNSER ZIEL = IHR ERFOLG!

Unser Coaching-Programm endet idealerwei-
se mit der Aufnahme einer neuen beruflichen 
Tätigkeit, einem Praktikum oder einer Anpas-
sungsqualifizierung mit Jobgarantie. Wir sind 
Ihr verlässlicher Partner auf dem Weg zu einer 
erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung.

FEHLENDE BERUFSERFAHRUNG

• Herausforderung: Schwierigkeit, erste 
Berufserfahrung zu sammeln. Mangel an 
Praktika oder Nebenjobs.

• Mögliche Lösungsansätze: Vermittlung 
von Praktika und Unterstützung bei Neben-
jobs.

UNKLARHEIT ÜBER BERUFLICHE ZIELE

• Herausforderung: Unentschlossenheit 
über berufliche Zukunft. Mangel an Orien-
tierungshilfen.

• Mögliche Lösungsansätze: Berufliche 
Orientierung und Zieldefinition.

MANGELNDE ARBEITSMARKT KENNTNISSE

• Herausforderung: Unkenntnis über aktuelle 
Trends und Anforderungen.

• Mögliche Lösungsansätze: Informationen 
über den Arbeitsmarkt und relevante Job-
angebote. 
 

UNZUREICHENDE BEWERBUNGSKOMPE-
TENZEN

• Herausforderung: Fehlende Kenntnisse 
zur Erstellung von Lebensläufen und Be-
werbungsschreiben.

• Mögliche Lösungsansätze: Bewerbungs-
training und Vorbereitung auf Bewer-
bungsgespräche.

SELBSTZWEIFEL UND FEHLENDES 
SELBSTBEWUSSTSEIN

• Herausforderung: Zweifel an eigenen Fä-
higkeiten. Angst vor Ablehnung.

• Mögliche Lösungsansätze: Stärkung des 
Selbstbewusstseins und positive Selbst-
präsentation.
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