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Ploan B

BeruFlicher Neuvuanfang aus einer Hand

Plan B kombiniert moderne Kl-gestitzte Analysen mit individueller Be-
treuung durch Experten aus den Bereichen Gesundheit, Psychologie und
Arbeitsmarkt. Ziel ist es, den Teilnehmern durch gezielte MalRhahmen
und personliche Unterstlitzung einen erfolgreichen beruflichen Neuan-
fang zu ermdglichen.

Zielgruppe

DAS MODULARE COACHINGPROGRAMM RICHTET SICH AN:

* Personen mit multiplen Vermittlungshemmnissen:
Menschen, die aufgrund verschiedener Einschrankungen aus feh-
lender Gesundheit, Psyche und sozialem Umfeld nicht in der Lage
sind, den (Wieder)einstieg in den Arbeitsmarkt zu finden.

* (Reha)Kunden nach Unfillen oder langen Krankheitszeiten
Menschen, die sich nach einem Unfall, einer schweren Krankheit
oder einer angeborenen Behinderung in der beruflichen Rehabilita-
tion (LTA-Falle) befinden, schwerbehindert sind oder einen Anerken-
nungsprozess vor sich haben.

+ Ausgesteuerte Personen nach § 48 SGB V
Arbeitnehmer, die nach einer langen Krankheitsphase aus dem
Krankengeldbezug der gesetzlichen Krankenversicherung ausge-
schieden sind.

* Abgelehnte ALG | Antragsteller nach § 145 SGB llI
Personen, deren Antrag auf Arbeitslosengeld | aufgrund der Ein-
schatzung, dass sie nicht mehr als drei Stunden taglich arbeiten
konnen, abgelehnt wurden.
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Unser 2-Phasen Modell im Uberblick

Zu Beginn des Programms
durchlaufen die Teilnehmer
ein Einzelcoaching mit Ex-
perten aus den Bereichen Ge-
sundheit, Arbeit, Psychologie l

und Medizin. Der erste Schritt
ist der Softdoor KI-Check.

360 Grad Blick
Kl - gestiitztes Berufsmatching

Der Comeback-Plan basiert
auf den Ergebnissen des
360-Grad-Blicks und enthalt
Empfehlungen fiir das Fol-
l gecoaching, das sich in Job-

coaching und Reha-Coaching
unterteilt.
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Plan B - Phase 1
Phase 1

360 Grad Blick
Kl - gestutztes
BeruFsmatching

Zu Beginn des Programms durchlaufen die Teilnehmer ein
Einzelcoaching mit Experten aus den Bereichen Gesund-
heit, Arbeit, Psychologie und Medizin. Der erste Schritt ist
der Softdoor KI-Check, der folgende Aspekte analysiert:

+ EMOTIONALE STABILITAT UND RESILIENZ
Erfassung der emotionalen Stabilitat, Resilienz und
personlichen Praferenzen der Teilnehmenden.

« KORPERLICHE LEBENSSITUATION
Detaillierte Analyse basierend auf dem positiven Leis-
tungskatalog der Deutschen Rentenversicherung.

« AUTOMATISIERTES BERUFSMATCHING
Vorschlage nach der KIdB2010-Systematik unter Be-
ricksichtigung der analysierten Daten.

« BERUFSVORSCHLAGE
Verknipfung zu Berufenet der Bundesagentur fir
Arbeit.

Aufbauend auf diesen Ergebnissen verifiziert das Experten-
team in Einzelgesprachen die Daten und erstellt in einer
abschlieRenden Fallkonferenz eine umfassende Beschrei-
bung der aktuellen mentalen und korperlichen Situation der
Teilnehmenden. Daraus resultieren konkrete Empfehlungen
fur die nachsten Schritte und passende Tatigkeits-/Jobvor-
schlage fir Ausbildung oder Arbeitsaufnahme. Am Ende
dieser Phase wird der individuelle Comeback-Plan erstellt.
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Phase 2
Comeback
Plan

Der Comeback-Plan basiert auf den Ergebnissen des 360-Grad-Blicks und
enthalt Empfehlungen fiir das Folgecoaching, das sich in Jobcoaching und
Reha-Coaching unterteilt.

JOBCOACHING

Fur Teilnehmer, die direkt in die Arbeitswelt einsteigen mochten, bieten wir
ein intensives und engmaschiges Jobcoaching an. In diesem Modul ent-
halten sind:

ERSTELLUNG BZW. AUFBEREITUNG DER BEWERBUNGSUNTERLAGEN

* Lebenslauf
Erstellung und Optimierung

* Anschreiben
Individuell zugeschnittene Anschreiben

*  Online-Profile
Erstellung und Pflege von Profilen in Jobborsen

VORSTELLUNGSGESPRACHE

* Interviewtraining
Simulation und Feedback

+ Korpersprache und Auftreten
Schulung in nonverbaler Kommunikation

ARBEITSERPROBUNG

* Dauer
14 Tage, jederzeit wahrend des Coachings

«  Ziel
Praktische Erfahrung und Eignungstiberpriifung

* Begleitung
Engmaschige Betreuung
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Durch individuelle Beratung und gezielte Trainings erhéhen wir die Chancen auf eine
erfolgreiche Vermittlung in passende Beschaftigungen. Das Jobcoaching dauert in
der Regel maximal 12 Wochen und bereitet die Teilnehmer optimal auf neue, leidens-
gerechte Tatigkeiten vor.



Plan B - Phase 2 Comeback Plan

Plan B - Phase 2 Comeback Plan

REHA-COACHING

Das Reha-Coaching im Rahmen des Plan B richtet sich an Teilnehmer, die aufgrund ihrer
gesundheitlichen Einschrankungen eine intensivere und spezifisch auf ihre Rehabili-
tation abgestimmte Betreuung bendtigen. Ziel ist es, durch gezielte Unterstiitzung die
berufliche Wiedereingliederung optimal zu férdern.

In diesem Modul enthalten sind:

GESUNDHEITSORIENTIERTE BERATUNG

* Maedizinische Betreuung
RegelmaBige Gesundheitschecks und Anpassung der beruflichen Ziele an den Ge-
sundheitszustand.

* Psychologische Unterstiitzung
Begleitung durch psychologische Fachkrafte zur Starkung der emotionalen Stabilitat
und Resilienz.

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG UND ANPASSUNG

* Umschulungen
Angebote zur beruflichen Neuorientierung in gesundheits-/behinderungsgerechte
Berufsfelder.

* Weiterbildungen
Angebote zur Vertiefung und Erweiterung vorhandener Qualifikationen, angepasst an
die korperlichen und mentalen Fahigkeiten der Teilnehmenden.

ARBEITSERPROBUNG

* Durchfiihrung von Arbeitserprobungen
Flexible Moglichkeit zur Durchflihrung von 14-tagigen Arbeitserprobungen wahrend
des gesamten Coachings.

«  Ziel
Praktische Erfahrung und Uberpriifung der Eignung fiir bestimmte Téatigkeiten, be-
gleitet durch engmaschige Betreuung.

Das 3-monatige Reha-Coaching bietet umfassende, individuell zugeschnittene Unterstiit-
zung fiir Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen oder Behinderungen. Durch
die Kombination von medizinischer, psychologischer und beruflicher Betreuung sowie
flexiblen Arbeitserprobungen wird die berufliche Rehabilitation und Wiedereingliederung
optimal gefordert.



Auf den Punkt gebracht

Plan B
Unsere Highlights
im Uberblick

360 GRAD BLICK
Integrierte Betrachtung der gesamten Lebenssituation
der Teilnehmenden.

RIASEC-MODELL
Bestimmung beruflicher Interessen und Praferenzen.

FRUHZEITIGE INTERVENTIONEN
Pravention von Erwerbsminderung durch pradiktive Kl
gestiitzte Analysen.

DIGITALER ABLAUF
Auch online verfligbar fiir PC, Tablet oder Smartphone in
uber 15 Sprachen.

MUTTERSPRACHLICHE COACHES
Nach Absprache auch fir die 8 haufigsten Herkunfts-
sprachen maoglich.

REHA-KOMPETENZTEAM

Eigenes Team bestehend aus Experten der medizini-
schen und beruflichen Rehabilitation mit langjahriger
Berufserfahrung.

Modul Form Dauer Anzahl UE | Kosten pro UE
360 Grad Blick Einzel Bis zu 4 Wochen 12 115,50 €
Job- . .

. Einzel Bis zu 12 Wochen 32 105,54 €
Coaching
Reha-Coaching Einzel Bis zu 3 Monate 32 105,54 €

Spezial Highlight 1
Ki

gestutztes
BeruFsmatching

KI-GESTUTZTER CHECK

Der Softdoor KI-Check analysiert emotionale Stabilitat,
Resilienz und personliche Praferenzen, um eine prazise
Einschatzung der individuellen Situation zu erhalten.

DETAILLIERTE KORPERLICHE ANALYSE

Eine umfassende Analyse der korperlichen Lebenssitua-
tion wird basierend auf dem positiven Leistungskatalog
der Deutschen Rentenversicherung durchgefiihrt.

AUTOMATISIERTES BERUFSMATCHING

Die Kl schlagt passende Berufe nach der KIdB2010-Sys-
tematik vor, basierend auf den analysierten Daten und
personlichen Praferenzen.

VERIFIZIERUNG DURCH EXPERTEN

Ein Expertenteam verifiziert die KI-Daten in Einzelge-
sprachen und erstellt eine detaillierte Beschreibung der
aktuellen mentalen und koérperlichen Situation.

INDIVIDUELLER COMEBACK-PLAN

Am Ende des Coachings wird ein individueller Come-
back-Plan erstellt, der konkrete Empfehlungen und
passende Tatigkeits- oder Jobvorschlage fiir Ausbildung
oder Arbeitsaufnahme enthalt.



Spezial Highlight 2
Job4You

Unser
Stellenportal

« EFFIZIENTES JOB-MATCHING
Qualifikationen und Praferenzen eingeben, um malge-
schneiderte Jobempfehlungen zu erhalten, die genau
passen.

+ MEHRSPRACHIGE UNTERSTUTZUNG
Das Portal ist in mehreren Sprachen verfiigbar, um eine
nahtlose Nutzererfahrung zu bieten.

* LEBENSLAUF-VERWALTUNG
Mehrere Lebenslaufe speichern, bearbeiten und verwal-
ten, um sich mit dem am besten geeigneten Profil fiir
jede Stelle zu bewerben.

* PERSONALISIERTE JOB-BENACHRICHTIGUNGEN
Individuelle Benachrichtigungen tber neue Stellenange-
bote erhalten, die perfekt zum Profil und den Suchkrite-
rien passen.

* EIN-KLICK-BEWERBUNG
Einfach und schnell mit nur einem Klick auf passende
Stellen bewerben.

« BENUTZERFREUNDLICH UND MOBIL
Das Portal ist auf allen Geraten, ob PC, Tablet oder
Smartphone, zugénglich.

* LANGFRISTIGER ZUGANG
Auch nach Abschluss des Coachings bleibt der Zugang
fur 1 Jahr zu aktuellen Stellenangeboten bestehen.
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Ein gemeinsames Angebot von Die Konigs & innoGIP GmbH

Plan B -

BeruFlicher Nevanfang

aus einer Hand

Die Konigs & Team

@ Coaching Zentrum
Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut

+49721-160898 70
info@koenigs-academy.de
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Zugelassener Trager
nach AZAV




