Unsere Highlights
im Uberblick

. Individuelles Coaching:
MalRgeschneidertes 3-monatiges Programm
mit 2 Einzelcoaching-Terminen pro Woche.

. Stressbewailtigung:
Techniken zur Stressbewaltigung und realisti-
sche Zielsetzung.

. Passende Stellen:
Identifikation passender Stellen und strategi-
sche Bewerbungsplanung.

. Selbstwert starken:
Neudefinition beruflicher Ziele und Starkung
des Selbstwerts.

. Gesundheitsmanagement:
Strategien zur Integration gesundheitlicher
Aspekte in den Berufsalltag.
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Die Konigs & Team

Unsere Coaching Zentren

Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut

Karlsruher Str. 31 - 33
76437 Rastatt

+49721-160898 70

info@koenigs-academy.de

www.koenigs-academy.de
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Wir unterstiitzen Sie bei Ihrem erfolgreichen
beruflichen Neustart als erfahrene Fiihrungskraft.
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HerausfForderungen
meistern - gemeinsam den
Weg in die beruFliche
ZukunFt Finden

UNSER COACHING PROGRAMM

Gut ausgebildete Fiihrungskrafte, die sich neu
bewerben oder beruflich orientieren missen,
stehen vor speziellen Herausforderungen. Wir
bieten ein malgeschneidertes 3-monatiges
Coaching-Programm mit 2 Einzelcoaching-Ter-
minen pro Woche an, um lhnen den Ubergang
zu erleichtern und einen individuellen Integra-
tionsfahrplan zu erstellen.

UNSER ZIEL = IHR ERFOLG!

Unser Coaching-Programm endet idealerwei-
se mit der Aufnahme einer neuen beruflichen
Tatigkeit, einem Praktikum oder einer Anpas-
sungsqualifizierung mit Jobgarantie. Wir sind
Ihr verlasslicher Partner auf dem Weg zu einer
erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung.
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Haufige
HerausfForderungen

& unsere Unterstitzungs-
ansatze

HOHE ERWARTUNGEN UND DRUCK

* Herausforderung: Hohe Erwartungen an
die Neuorientierung, Druck, schnell eine
passende Position zu finden.

* Mogliche Losungsansatze: Stressbewal-
tigungstechniken und realistische Zielset-
zung.

UBERQUALIFIKATION

* Herausforderung: Schwierigkeit, Stellen
zu finden, die den Qualif!_kationen entspre-
chen. Bedenken wegen Uberqualifikation.

+ Mogliche Losungsansatze: Identifikation
passender Stellen und strategische Bewer-
bungsplanung.

VERLUST VON STATUS UND IDENTITAT

* Herausforderung: Identitatsverlust und
Sorge um geringeren Status.

* Mogliche Losungsansatze: Neudefinition
beruflicher Ziele und Starkung des Selbst-
werts.

GESUNDHEITLICHE PROBLEME

+ Herausforderung: Umgang mit altersbe-
dingten gesundheitlichen Problemen, die
die Arbeitsfahigkeit beeinflussen konnen.

+ Mogliche Losungsansatze: Gesundheits-
management und Strategien zur Integ-
ration gesundheitlicher Aspekte in den
Berufsalltag.

KOMPLEXER BEWERBUNGSPROZESSES

* Herausforderung: Aufwendige Bewer-
bungsverfahren und Anpassung von Be-
werbungsunterlagen.

+ Mogliche Losungsansatze: Effiziente Be-
werbungstechniken und malRgeschneider-
te Unterlagen.
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