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Transformations
Coaching
Für Menschen nach Arbeitsplatzverlust 
durch Standortschließung

1. Individuelles Transformationscoaching: 
Maßgeschneidertes 3-monatiges Programm 
mit 2 Einzelcoaching-Terminen pro Woche.

2. Finanzielle Sicherheit:  
Beratung & Unterstützung bei der Sicherung 
von Sozialleistungen und Rentenansprüchen.

3. Selbstwert und Identität:  
Stärkung des Selbstbewusstseins & positive 
Neudefinition der beruflichen Identität.

4. Gesundheitliche Unterstützung:  
Techniken zur Stressbewältigung & Zugang 
zu gesundheitlichen Ressourcen.

5. Kompetenzaufbau:  
Weiterbildung & Schulungen, um aktuelle Fä-
higkeiten zu stärken und neue zu erwerben.

Arbeit Gesellschaft

Gesundheit Psyche

Unsere Highlights
im Überblick

DIE KÖNIGS

- Seit über 30 Jahren 
im Einsatz für Menschen -

Die Königs & Team

Unsere Coaching Zentren

Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut

Karlsruher Str. 31 - 33
76437 Rastatt

+49 72 1 - 16 08 98 70

info@koenigs-academy.de

www.koenigs-academy.de
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Herausforderungen  
meistern - gemeinsam den 
Weg in die berufliche  
Zukunft finden

Häufige
Herausforderungen 
& unsere Unterstützungs-
ansätze

UNSER COACHING PROGRAMM

Menschen, die nach jahrelanger Betriebszuge-
hörigkeit plötzlich ihren Arbeitsplatz aufgrund 
von Standortschließungen verlieren, stehen 
oft vor einer Vielzahl von Ängsten und Proble-
men. Wir bieten ein maßgeschneidertes 3-mo-
natiges Coaching-Programm mit 2 Einzelcoa-
ching-Terminen pro Woche an, um Ihnen den 
Übergang zu erleichtern und einen individuel-
len Integrationsfahrplan zu erstellen.

UNSER ZIEL = IHR ERFOLG!

Unser Coaching-Programm endet idealerwei-
se mit der Aufnahme einer neuen beruflichen 
Tätigkeit, einem Praktikum oder einer Anpas-
sungsqualifizierung mit  Jobgarantie. Wir sind 
Ihr verlässlicher Partner auf dem Weg zu einer 
erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung.

EXISTENZÄNGSTE

• Herausforderung: Sorgen um finanzielle 
Sicherheit, Verlust von Sozialleistungen 
und Rentenansprüchen.

• Mögliche Lösungsansätze: Finanzielle 
Beratung und Unterstützung bei der Siche-
rung von Sozialleistungen.

SELBSTWERT UND IDENTITÄT

• Herausforderung: Verlust von Identität und 
Selbstwert, Scham und Verlegenheit über 
Arbeitslosigkeit.

• Mögliche Lösungsansätze: Stärkung des 
Selbstbewusstseins und positive Neudefi-
nition der beruflichen Identität.

GESUNDHEITLICHE PROBLEME

• Herausforderung: Psychischer Stress, 
Schlafstörungen, Depressionen, körperli-
che Beschwerden.

• Mögliche Lösungsansätze: Stressbewäl-
tigungstechniken und Zugang zu gesund-
heitlichen Ressourcen.

QUALIFIKATIONS- & KOMPETENZÄNGSTE

• Herausforderung: Zweifel an den eigenen 
Fähigkeiten und Angst vor neuen Techno-
logien.

• Mögliche Lösungsansätze: Weiterbildung 
und Schulungen, um aktuelle Fähigkeiten 
zu stärken und neue zu erwerben.

VERLUST DES SOZIALEN NETZWERKS

• Herausforderung: Verlust des täglichen 
Kontakts mit Kollegen, Isolation und feh-
lende Unterstützung.

• Mögliche Lösungsansätze: Aufbau neu-
er Netzwerke und Unterstützung bei der 
sozialen Integration.
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