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Für Frauen 
mit Migrations-
hintergrund
Wir bieten Ihnen ein maßgeschneidertes 
Coaching für Ihre berufliche Integration 
und Zielerreichung.

2024

1.	 Individuelles Coaching:  
Maßgeschneidertes Programm zur Unterstüt-
zung Ihrer beruflichen Ziele.

2.	 Sprachtraining:  
Verbesserung der Sprachkenntnisse und Hilfe 
bei Bewerbungsunterlagen.

3.	 Qualifikationsanerkennung:  
Beratung zur Anerkennung ausländischer Ab-
schlüsse und Nachweise.

4.	 Selbstbewusstsein stärken:  
Strategien gegen Diskriminierung & Vorurteile.

5.	 Netzwerkaufbau:  
Aufbau eines professionellen Netzwerks und 
Zugang zu Mentoring-Programmen.

Arbeit Gesellschaft

Gesundheit Psyche

Unsere Highlights
im Überblick

- Seit über 30 Jahren 
im Einsatz für Menschen -

Die Königs & Team

Coaching Zentrum
Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut 

+49 72 1 - 16 08 98 70

info@koenigs-academy.de

www.koenigs-academy.de

DIE KÖNIGS
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Herausforderungen  
meistern - gemeinsam den 
Weg in die berufliche  
Zukunft finden

Häufige
Herausforderungen 
& unsere Unterstützungs-
ansätze

UNSER COACHING PROGRAMM

Frauen mit Migrationshintergrund, die wieder 
ins Berufsleben einsteigen möchten, stehen 
vor spezifischen Herausforderungen. Unser 
maßgeschneidertes Coaching-Programm bie-
tet Ihnen die nötige Unterstützung, um Ihre 
beruflichen Ziele zu erreichen und sich erfolg-
reich zu integrieren.

UNSER ZIEL = IHR ERFOLG!

Unser Coaching-Programm endet idealerwei-
se mit der Aufnahme einer neuen beruflichen 
Tätigkeit, einem Praktikum oder einer Anpas-
sungsqualifizierung mit Jobgarantie. Wir sind 
Ihr verlässlicher Partner auf dem Weg zu einer 
erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung.

SPRACHBARRIEREN

•	 Herausforderung: Unzureichende Sprach-
kenntnisse im Arbeitsumfeld.

•	 Mögliche Lösungsansätze: Sprachtraining 
und Unterstützung bei Bewerbungsunter-
lagen.

ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN

•	 Herausforderung: Schwierigkeiten bei der 
Anerkennung ausländischer Abschlüsse.

•	 Mögliche Lösungsansätze: Beratung zur 
Anerkennung und Beschaffung zusätzli-
cher Nachweise.

DISKRIMINIERUNG UND VORURTEILE 

•	 Herausforderung: Vorurteile aufgrund von 
Herkunft oder Religion.

•	 Mögliche Lösungsansätze: Stärkung des 
Selbstbewusstseins und Strategien gegen 
Vorurteile. 
 
 

FEHLENDES NETZWERK

•	 Herausforderung: Mangel an beruflichen 
Kontakten und Netzwerken.

•	 Mögliche Lösungsansätze: Aufbau eines 
professionellen Netzwerks und Mentoring-
Programme.

GESUNDHEITLICHE UND PSYCHISCHE  
BELASTUNGEN

•	 Herausforderung: Stress durch Migra-
tionserfahrungen.

•	 Mögliche Lösungsansätze: Beratung zu 
Gesundheitsfragen und psychologische 
Unterstützung.
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