Teilhabebegleitung
im Reha-Prozess

Unsere Highlights Unser Team AmE

+ 360-Grad-Blick: Zu unserem langjahrig eingespielten Team
Ganzheitliche Betrachtung der Teilnehmenden. gehéren Arzt:innen, Psycholog:innen sowie
Job- und Gesundheitscoaches, die auch
jeweils Uber einen medizinischen oder
psychologischen Hintergrund verfiigen.

* Maedizinisches und psychologisches Coaching:
Begleitung zur psychophysischen Stabilisie-
rung.

+ Digitale Praxistage:
Inklusive Teilnahme am ,Indisoft i-Lab“ zu

Arbeits- und Gesundheitsthemen sowie zerti- ﬁ{}ﬁ
fizierte Weiterbildungsmaglichkeiten (nach oy e
gsmog ( Unsere Partner <37  Seit iiber 30 Jahren
Absprache). . - .
im Einsatz fiir Menschen -

* Muttersprachliches Coaching: Langjahrige Netzwerkpartnerschaften

Nach Absprache in Tirkisch, Arabisch, Ukrai- bestehen bundesweit mit allen relevanten AV

nisch (und anderen Sprachen). Akteuren: m
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* Organisation von Teilhabeplanungen: * SGB Il Jobcenter AN

Zusammenarbeit mit allen zustandigen Kos- . . NS>

tentragern wie DRV, Bundesagentur fiir Arbeit, *  SGB Ill Bundesagentur fiir Arbeit

Jobcenter u.a. «  SGBV Krankenkassen

* SGB VIDRV Die Konigs & Team
Notizen: « SGB VIl Unfallkassen @ Coaching Zentrum

Am Sandfeld 17a
76149 Karlsruhe - Neureut

« SGB VIl Kinder- und Jugendhilfe

« SGB IX Schwerbehindertenrecht

+49721-160898 70

info@koenigs-academy.de

+ SGB XI Pflegeversicherungen

* Arbeitgeber .
www.koenigs-academy.de
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Einleitung

Als Bildungstrager setzen wir setzen seit Uber
40 Jahren bundesweit verschiedene Projekte um,
die sich vorrangig auf gesundheitliche und beruf-
liche Forderung konzentrieren.

Dabei verfolgen wir einen jeweils spezifischen An-
satz: Jeder Mensch lebt mit seiner individuellen
Geschichte und eigenen Schwierigkeiten, Hinder-
nissen und Perspektiven.

Im Mittelpunkt stehen dabei meist die beiden gro-
Ren Themenfelder Gesundheit und Beruf. Erst eine
realistische Vereinbarung dieser beiden Lebensbe-
reiche kann eine erfolgreiche Zukunft ermdglichen.

Unser Angebot der Teilhabebegleitung richtet sich
an rentenversicherte Rehabilitanden, die vor, wah-
rend und nach der medizinischen Rehabilitation
Hilfe bendtigen, um gemeinsam, individuell und
zielgerichtet den Weg zuriick an den Arbeitsplatz
oder in eine neue, leidensgerechte Tatigkeit zu ge-
hen.

Die Termine finden im Einzelkontext, personlich,
aufsuchend oder virtuell statt.

Die Begleitungszeitraume richten sich nach den in-
dividuellen Bedarfen und kénnen von punktueller
Beratung bis hin zu mehrmonatiger, intensiver Be-

gleitung dauern. «

Inhalte

BEDARFSFESTSTELLUNG
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* Detaillierte Analyse:
Untersuchung der psychophysischen Lebens-
situation.

* Interdisziplinare Zusammenarbeit:
Kooperation mit unseren Expert*innen aus den
Bereichen Medizin, Gesundheit, Psychologie
und Arbeitsmarkt.

+ Strategische Bedarfsorientierung:
Unterstltzung in Richtung Teilhabe, Aktivie-
rung und/oder Stabilisierung.

* Konkrete Schritte:
Empfehlungen fiir die nachsten Schritte und
passende Berufsvorschlage fiir Umschulung,
Qualifikation oder Arbeitsaufnahme.
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ABBAU VON HEMMNISSEN
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Uberleitung in den Alltag:

Unterstiitzung beim Ubergang von der Reha in
den Alltag und Begleitung der Nachsorgepro-
gramme, z.B. IRENA und Teilhabeleistungen.

Ambulante Gesundheitsforderung und Pflege:
Hilfe bei der Organisation von fehlenden Hilfs-
mitteln, Pflegeleistungen, ambulanten The-
rapieangeboten und Facharztanbindungen/
Therapieplatzen.

Hilfestellung bei Antragen:
Unterstltzung bei der Durchsetzung von An-
tragen auf Schwerbehinderung und weiteren

formalen sowie behordlichen Angelegenheiten.

»,FUr eine gesunde

GesellschafFt in Arbeit“
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JOB COACHING

* Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen:
Erstellung und Anpassung aktueller Bewer-
bungsunterlagen.

* Perspektiverweiterung:
ErschlieBung neuer beruflicher Einsatzmoglich-
keiten hin zu einer leidensgerechten Tatigkeit.

* Begleitung der LTA-Prozesse:
Unterstiitzung im Kontext des BEM oder bei
bewilligten Qualifikationen.

* Arbeitserprobung und Praxistage:
Heranfiihrung an Arbeitserprobungen, Praxis-
tage oder Leistungen der beruflichen Rehabili-
tation, z.B. BBWs oder BFWs.

+ Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern:
Vermittlung und Organisation der notigen Ein-
gliederungshilfen.

* Nachsorgende Begleitung:
Unterstlitzung bei aufgenommener Beschafti-
gung zur Sicherung der Integration.

*  Wirtschaftliche Sicherung:
Gemeinsames Erarbeiten der finanziellen Ab-
sicherung.



